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Mandat — viktigste punkter O '

Kompetansebehovsutvalget

Formal
Frembringe best mulig faglig vurdering av Norges fremtidige kompetansebehov

* For nasjonal og regional planlegging
* For enkeltes studie- og yrkesvalg

Oppgaver
Frembringe kunnskapsgrunnlaget (forskning, statistikk, framskrivninger, analyser,..)

Systematisere og analysere kunnskapsgrunnlaget
Legge til rette for og stimulere til apen dialog
Arlig rapport innen 1. februar hvert ar i tre ar
Etter eget initiativ — |gfte frem problemstillinger.

F@rste rapport etter et halvt ar
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Kompetansenivaet i Norge er bra, men det bgr bli bedre

Det er betydelige rekrutteringsproblemer for noen yrker

Arbeidslivet er en sentral laeringsarena

Kompetansebehov er vanskelige a forutse pa lang sikt.

Digitalisering og automatisering endrer kompetansebehovene
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Kompetent arbeidskraft bidrar til hgy BNP
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Kilde: OECD(2018). OECD Economic

Utvikling i BNP per innbygger i Norge sammenlignet med andre land. 1978-2016 Surveys: Norway 2018



Hoyt utdanningsniva, men mange med bare grunnskole o
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Befolkningen fordelt etter utdanningsniva. Alder 25-64 ar. 2016 OECD 2017: Education at a Glance



Norge har en relativt lav andel med STEM-fag
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STEM " @konomi og administrasjon ® Helse og omsorg

Kunst, humanistiske fag, samfunnsfag, Leererutdanning Annet
media og kommunikasjon

Fordeling pa fagomrade blant personer med hgyere utdanning. Alder 25-64 ar. 2016 Kilde: OECD 2017, Education at a Glance.



Problemlgsning m/IKT: 16-24 ar
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® Under niva 1, stryk eller ikke fullfgrt

Niva 1

Niva 2

Fordeling etter niva pa evne til problemlgsning ved bruk av IKT. Alder 16-24 ar. 2012

Niva 3

Kilde: Survey of Adult
skills (PIAAC 2015)



Det er betydelige rekrutteringsproblemer for "
noen yrker




B Etyd e I ig m a n ge I p 5 n o e n yr ke r Kompetansebehovsutvalget

6 000
== Helsefagarbeidere / andre helseyrker
5000 e Sykepleiere
= T@mrere og snekkere
4000
Programvareutviklere
3000 = Systemanalytikere/-arkitekter
=== Betongarbeidere
2 000
e Kokker
1000
e Grunnskolelaerere
‘/ / e Sjvilingenigrer (geofag, petroleumsteknologi, metallurgi mv.)
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
o . . o . . .
Mangel pa arbeidskraft i utvalgte enkeltyrker, malt i personer. 2012-2018 Kilde: NAVs bedriftsundersgkelse (2012-

2018)
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Kilde: NAVs bedriftsundersgkelse

Mangel pa arbeidskraft som andel av gnsket sysselsetting varen 2016-2018. Fylke 2016-2018 og SSBs kildetabell:
11606



Norge er del av et felles europeisk ®
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Andel av sysselsatte som er innvandrere, etter naering. 2017 Kilde: SSBs kildetabell 11608



Innvandrere i alle naeringer
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Uoppgitt
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I Sysselsatte innvandrere (15-74 ar), 4. kvartal 2017 O Sysselsatte i alt (15-74 ar), 4. kvartal 2017

Andel innvandrere og sysselsatte, fordelt etter naering. 4. kvartal 2017



Arbeidsledigheten kan endres raskt

14 000

Kompetansebehovsutvalget

12 000

10 000

8000

6 000

4000 \"

2000

Go'uel

90'uel
L0 uel
80"uef

60°uel
otuef

1T uel
1 uel

Industriarbeid

€1 uel
yT uel
GT uef

———Bygg og anlegg

g1 uef
LT uel

Ingenigr- og IKT-fag

g1 uel

———Helse, pleie og omsorg

Sesongjustert bruttoledighet, etter yrke. Januar 2005-april 2018

== Undervisning

Kilde: Tallserie levert av
nav
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Bildekilde: Colourbox

Frie utdannings- og yrkesvalg
Utdanningsinstitusjonene bestemmer i
hovedsak studiekapasiteten selv
Arbeidsmarkedshensyn lite styrende
Myndighetene styrer i mindre grad



Arbeidslivet er en sentral laeringsarena
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Arbeidslivet er en sentral laeringsarena
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.. ) ) i . Kilde: Adult Education Survey 2016
Deltakelse i ikke-formell opplzering for befolkningen i alderen 25-64 ar
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Ikke-formell opplaering, saerlig for sysselsatte
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Kilde: Laerevilkarsmonitoren,

SSBs tabell 09680

Deltakelse i ikke-formell opplaering, 25-66 ar, 2017
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Langsiktige kompetansebehov — krevende a analysere

Kompetansebehovsutvalget

2017 2018 2019 2020 2021

Bildekilde: Colourbox



Store endringer i naeringsutvikling
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Utvikling i andel sysselsatte i utvalgte naeringer. 1970-2017



@kende behov innen helse og omsorg
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Kilde: SSB kildetabeller 10211 og
11167
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Kilde: Dapi mfl. (2016) SSBs nyeste
fremskrivningsrapport
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Digitalisering/automatisering endrer kompetansebehov
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Bildekilde: Colourbox

Saerlig utsatt:

Regnskapsforere,
maskinoperatgrer,
selgere, butikkansatte,
resepsjonister, forsikrings-
og finansmedarbeidere

Minst utsatt:

Off. sektor, laerere,
ingenigrer, ledere, jobber i
helse og omsorg, geistlige
yrker, fotografer,
miljgvernradgiver

(Ekeland mfl. 2015)
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isering

Norske jobber mindre utsatt for automat

Hoy risiko for automatisering (>70 %)

¥ Risiko for betydelig endring (50-70 %)

Kilde: Nedelkoska og Quintini

(2018).
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Arbeidstakernes vurdering av om navaerende arbeidsoppgaver kan utfgres digitalt eller av en

maskin. 2016 og 20017

|

L EE—

Ja, litt

Omtrent halvparten

®2016 2017

e |

Ja, mesteparten

Vet ikke / Ikke aktuelt

Kilde: YS" arbeidslivsbarometer
(Nygaard mfl. 2016; Steen mfl. 2017).
Tallgrunnlag fra YS.



Digitalisering/automatisering pavirker
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_utdanningshehovene
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Endringer i behov blant NHO-bedrifter neste fem ar som fglge av digitalisering/automatisering,

etter utdanningsgrupper

Kilde: NHOs kompetansebarometer,
giennomfgrt av NIFU (Rgrstad mfl. 2017)
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Kompetansenivaet i Norge er bra, men det bgr bli bedre

Det er betydelige rekrutteringsproblemer for noen yrker

Arbeidslivet er en sentral laeringsarena

Kompetansebehov er vanskelige a forutse pa lang sikt.

Digitalisering og automatisering endrer kompetansebehovene
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Takk for oppmerksomheten!

Kompetansebehovsutvalget.no



